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RESOLUCION
( 4889 )

_«Por la cual se adopta el Reglamento interno del Comité de Conciliacion de laE.S. E
~ HOSPITAL ROSARIC PUMAREJO DE LOPEZ.

EL. COMITE DE CONCIL[ACIGN DEL HOSPITAI_ ROSARIO PUMAREJO DE-LOPEZ, Il NIVEL,
E.S.E. En gjercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto
Nacional 1716 de 2009 y la Resoclucién No™* de 2016, proferida por el Hospital Rosario

Pumarejo De L.opez, ¥

CONSIDERANDQ:

Que ¢l articulo 90 de la Carta Polftica consagra el principio de la responsabilidad patrimonial -del
Estado por los dafics anrjundzcos que le sean imputables. En tal virtud, es responsabilidad del
Estado no sdlo el resultado. de una aciividad wreguiar o ilicita, sino también el ejercicio de una
actuacion regular o licita, pues lo relevante es que se cause injustamente un dafio-a una persona.

Que &l Estado debe responder pairimoniaimente por los dafios antijuridicos que le sean lmputab'ps
en razon de la accion u omision de las autoridades publicas.

Que en ol Decreto Nacional 1716 de 2009 se prevén las funcicnes de los Comités de Conciliacion, al
igual que unas normas organicas respecto de su conformacion.

Que e Comité de Conciliacion es una instancia administraiiva que actia como sede de esfudio,
analigis y formuiacién de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa de ios intereses
de la entidad. ‘

Que en &l ordenamiento. juridico se establecen diferentes mecanismos de resolucion de confiictos v
de descongestion de los despachos judicigles, tendientes a obtener una mayor eficiencia en i3
administracién de usiw*la y de los darschos de los ciudadancs.

Que mediante la Resolucion N° 49 8del 18 de octubre de 2016 expedida por ta Gerencia de esta
entidad en su articuic octavo en virtud a lo establecido en el articulo 19 def numeral 10 del Decreto
Nacional No. 1716 de 2009, ordeno que el comité de-conciliacion del Hospital Rosario Pumarejo De
Lépez, adoptara su propic reglamento intemo mediante acuerdo del comite de conciliaciones o en su
e.ecto se orientara en [a nomatividad vngente '

Que el Decrefo Nacionial 1716 de 2008 Decreto 1069 de 2015 y ei Decreto 1167 De 2018
mspone que es funcion del Comité de Congiliacion darse su propio reglamento.

Que se hace necesaric expedir un reglamento, conforme a la nuseva estructura dpl Comité y con &l
objeto de garantizar el normai funcionamiento y toma de der;s:ones

£ mérito de 1o expuesto, los miembres del Comifé de Conczita lOﬂ del Hospital Rosario Pumareja de
?opez, determinan expediré! siguiente reglamento internc:
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CAPITULG |

DISPOSICIONES GENERALES'

ARTICULO 4°.- Principios Rectores. Los miembros del Comité de Conciliacion del Hospital
Rosaric Pumarejo De Lopez y-los servidores plblicos que intervengan €n sus sesiones, en calidad
de invitados, obrarén inspirados en ‘los principios de la legalidad, igualdad, moralidad; eficacia,
economia, celeridad e imparcialidad y tendran como propdsito fundamental proteger los intereses de
2 entidad y ef patrimonio pablico. ' : :

Articulo 2°.- Comité de Conciliacion: El-Comité de Conciliacion es una instencia administrativa
que actiia come sede de estudio, analisis ¥ formulacién de politicas sobre. prevencién del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

iqualmenie decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la concifiacion o cualquier
otro medio altemativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normes juridicas
sustantivas, procedimentales y. de control vigentes, evitando lesicnar el patrimonic plblice. La
decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no daré lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité.

Paragrafo. La decision del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no constitiye
ordenacion de gasto.

ARTICULO 3°.- Funciones del Comité de Conciliacion. £ Comite de Conciliacién de! Hospital
Rosario Pumarejo De Lépez, tendré a su cargo fas siguientes funciones, def Decrefo 1716 de 2008,
modificado por el decreto 1069 de 2015:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.
2. Disefier las poliicas generales que orientarén la defensa de los intereses de la entidad.

- 3. Estudiar v evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar
las causas generadoras de los confiictos; el indice de condenas; ios tipcs de dafic por los cuaies
resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las
eriidades, asf como las deficiencizs de las actuacionas procssales por parie de los apederacos, con
el obieto de proponer correctives. :

4, Fijar direcirices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo direcio, tales como
ia ransaccion y la conciligcion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso conereto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de 1a conclfiacion y sefialar ia posicion
institucional que fije los parémetros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actiara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, ef Comite de Conclliacion deberd analizar
las pauias junsprudenciales consofidadas, de manera que se concllie en aquetlos ¢ascs donce
Ei:—uxissta identidad de supuiesios con ta jurisprudencia reiterade. '
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6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar Ia
procedencia de la accion de repeficion e informar al Coordinador de ios agentes del Ministerio
Pablico ante la Jurisdiccion en o Contencioso Adminisirativo las correspondientes decisiones
anexando copia de fa providencia condenatoria, de la prueba de su pago ¥ sefialando el fundamento
de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accidn de repeficién.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeficion.

8. Definir los criterios para la seleccién de abogados exiemos que garanticen su idoneidad para la
defensa de Ios intereses plblicos y realizar seguimiento sobre los proceses a &ilos gncomendados.

9. Designar ai funcionaric que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho. '

10. Dictar su propio reglamentc.

ARTICULO 4°.- Miembros e invitados permanentes y ocasionales, del Comité de Conciliacidn.
El Comité de Conciliacion esta integrado por ios siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz
y voto y seran sus miembros permanentes:

1. Eljefe, director, gerente, presidente o representante legal del ente respectivo o su delegado.

2. El ordenador del gasto o quien haga sus veces.

3 B Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de los
intereses litigiosos de la entidad,

. 4. Dos {?) funcionarios de direccién o de confianza que se designen conforme a la estruciura

orgénica de cada ente. :

La parficipacion de los integrantes sera indelegable, salvo fas excepciones previsias en I0s
numerales 1y 3 del presente articulo,

PARAGRAFC PRIMERC: Concuriran solo con derecho & voz los fuincionarios que por su condicion
ierarquica y funcional deban asistir segin el caso concrelo, ei apoderado que represente los
intereses del ente en cada procaso, el Jefe de la Oficina de Controt Infemo o quien haga sus veces y
2l Secretario Técnico del Comité. :

nARAGRAFQ SEGUNDO. Deberd asistir iguaimente al Comité de Conailiecion como invitado
especial con derechc a voz pero sin voto, un representanie del &rea o dependencia del Hospital
comprometide en &l casa. : '

PARAGRAFO TERCERC. Sin perjuicio de 1z conformacion agul astabiecida, el comité podra invitar

{
a sus sesiones a las parsonas que requiera para la mejor comprension de fos asuntos matenz de su

?Qns?deracién.
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PARAGRAFO CUARTA. La asistencia 2l Comifé-de Conciliacion es obligatoria y no es delegable,
excepto para los casos del Jefe de la Enfidad, quien podra delegarlz, conforme lo dispone el Decretc
1069 de 2015. | . ‘ S ‘

PARAGRAFO QUINTO. En &i evento en que e Presidente del Comité deba ausentarse durante el
curso de la sesion o por razones del servicio le sea imposible asistir a la misme, la Presidencia del
Comité sera ccupada per el Jefe de la Oficina de Controi intemo Disciplinario y Apeyo Juridice,
dejandose para ello la constancia en la respectiva acta o excusa, sin que ello impiique la delegacion
de su asistencia y voto para efectos de los respectivos quérum.

PARAGRAFO SEXTA. Seréri‘ invitados ocasionales los funcicnarios que por su condicién jerérquica
y funcionat deban asistir y/o ef apoderado que represente los intereses del ente en el procese, segin
el caso concrele.

ARTICULO 5°.- Participacion de la Oficina de Control interno:

El funcionario responsabie de Control Intemo, apoyaré la gestion de los miembres del Comité y
pariicipard en ias sesiones del mismo especialmente para verificar ¢l cumplimiento de las
disposiciones del-Decreto Nacional 1716 de 2.009 y del reglamento interno dei Comité, al igual que’
la cabal sjecucién de las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacién. '

E} citado funcionario podra, presentar iniciativas encaminadas a promover una mayor efectividgad y
eficiencia en ef cumplimiento de las furiciones que corresponden a este Comité.

ARTICULC 6°.- Imparcialidad y autonomia en la adopcién de decisiones. A efecto de garantizar
el principic de imparcialidad v la autoncmia en la adopcion de sus decisiones, a los miembros del
Comité les seran aplicables las causales de impedimento y recusacion previstas en el ordenamientc
iuridico, especialmente las estatuidas en ei articulo 11 del Cédigo de Procedimiente Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, el articulo 141 del Cadigo General dei proceso v el articulo 40 de
Ley 734 de 2002, entre ofras, las siguientes: ' ‘

1. Cuando el miembro tenga interés particular v directo en la regulacion, gestion, controf o
decision, ¢ o tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o aigunos de sus
narientes deniro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primere civil, 0
su socio o socios de hecho o de derecho. ' .

2. Cuando el interés general, propic de la funcion plblica, entre en conflicto con un interés
particular v directo del servidor plblico. '

3. Haber hecho parte de listas de candidatos & cuerpos colegiados de eleccidn popular
inscritas o infegradas también por el miembro del Comité o las partes de! preceso.

4. Haber sido recomendado por el miembro del Comité o las partes del proceso para lisger al -
cargo que coupa e funcionario, o haber sido designadopor ésie como referencia con el
mismo fin. ' : .

5  Tener el mismbro del Comité, su convuge o compaliero o alguno de sus parientes deniro del
cuarto grade de consanguinidad, segundo de &iinidad o primerc civil, interés directo ©
indirecto en el procesc. -

8. Haber conocido del procese en instancia anterior, el miembrs o companere, sU Conyuge o

+ alguro de sus parientes indicadas en &i numeral precedente. ' '
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7. Ser el miembro del Comité, cnyuge, compafiero o pariente de alguna de las partes o de su
representante o apoderado, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil. | B . -

8 Haber sido. el miembro del Comité, su conyuge o algunc de sus parientes indicados,
quardader de cualquiera de las partes. '

9. Existir pleitc pendiente entre el miembro def Comité, su conyuge o alguno de sus parientes
indicados en el numeral 7, con cuaiquiera de las partes, su representante ¢ apoderado.

10. Haber formulado alguna de las partes, su representante o apoderado, denuncia penal confra
el miembro del Comité, su conyuge, o pariente en primer grade de consanguinidad, antes de
iniciarse el proceso, 0 después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos al
proceso o a la ejecucion de la sentencia, y que el denunciado se halle vinculado a la
investigacion penal. R

11, Heber formulado el miembro del Comité, su conyuge o pariente en primer grado de
consanguinidad, denuncia penal contra una de las partes o su representanie o apoderado, ¢ .
estar aquetios legitimados para infervenir como-parte civit en el respectivo proceso penal.

12. Existir enemistad grave por hechos ajenos al proceso, ¢ & la gjecucion de la sentencia, 0
amistad infima enire el miembro del Comité y alguna de ias paries, su representanie o
apoderado.

13. Ser el miembro del Comité, su conyuge o alguno de sus parientes en segundo grade ce
consanguinidad, primerc de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de las
partes, su representante o apoderado, salvo cuando se frate de persona de dereche piblico,
establecimiento de crédito o sociedad andnima.

14. Ser el miembro del Comité, su conyuge o alguno de sus parientes indicados en el numeral
anterior, socio de alguna de-las partes o su representante © apoderado en sociedad de
personas. ' .

15. Haber dado el miembro del Comité consejo o concepto sobre las cuestiones materia del
proceso, o haber intervenide en éste como apoderado, agente del Ministerio Pablico, perito
¢ testigo. -

16. Ser el miembro del Comité, su conyuge o alguno de sus parientes indicados en el numeral 7,
heredero o legatario de alguna de las partes, antes de la iniciacion def proceso.

17. Tener el miembro del Comité, su canyuge o alguno de sus parientes en segundo grado de
consanguinidad o primero eivil, pleito pendiente en que se controvierta fa misma cuestion
juridica que é! debe fallar '

ARTICULO 7°.- Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno ,'de los miembros del Comité

" de Conciliacion se encuentra incurse en alguna de las causales de impedimento citadas en el

articulo anterior, debera informarlo al Comité previo a comenzar la deliberacion de los asuntos
sometidos a su consideracion; los demas miembros del Comité decidiran sobre si procede o no el
impedimento v de ello se dejara constancia en la respectiva acta.

De igual manera, los miembros del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dard a le
recusacion el mismo tramite del impedimento. ‘

Si se. admitiere la causal de impedimento o recusacion y no existe quérum para deliberar o tomar la’
decision, el Presidente del Comite desigrara un miembro ad hoo que reemplace al Gue se ha .
X,eciarado impedido o recusace.
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CAPITULO I

' FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO 8°. Sesiones y votacion. El Comité de Conciliacion se reunira no menos de dos veces
al mes, y cuando las circunstancias lo exjjan. - ‘ '

Presentada la peficion de conciliacién ante la entidad, el Comité de Conciliacién cuenta con quince
(15) dias a partir de su recibc para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en €l curso

de ia audiencia de conciliacién, aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacidn’ en la
que consten sus fundamentos. '

El Comité podra sesionar con un minimo de- ires de sus miembros permanentes y adoptaré ias
decisiones por mayoria simple '

ARTICULO $.- Convocatoria, De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité procederd a
convecar a los miembros del Comité de Conciliacion con al menos de cinco () dias de anticipacion,
indicando diz, hora y lugar de a réunién y el respectivo Orden del Dia.

Asi mismo, extenderd la invitacion a los funcionarios ¢ personas cuya presencia se considers
necesaria para debatir os temas puestos 2 consideracion de los miembros dei Comité, sin perjuicio
de lo previsto en los paragrafos primero del articulo 17 del Decreto 1716 de 2009.

ARTICULO 10.- Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de ios migmbras del Comité no pueda
asistic & una sesion debera comunicarlo por escrite, enviando a la Secretaria Técnica la
comespondiente excusa, con la indicacion de las razones de su inasistencia, a més tardar el dia habil
anterior 2 la respectiva sesidn o haciendo llegar a la sesion del Comité, el escritc antes sefialado.

En Ia correspondiente Acta de cada sesion del Comité, el Secretario Técnico dejaré constancia de la
asistencia de los miembros e inviiados, y en caso de inasistencia asi lo seflalard indicando si se
presenté en forma oportuna fa Justificacion.

Lo anterior, para los fines que estime pertinentes ef funcionario encargado de la Oficina de Contrdl -

X

Interno en la entidad.

ARTICULO {1°.- Desarrollo de las sesiones. £n el dia y hora sefiglados, el Presidente del Comité
instalara la sesién. : :

A confinuacion, el Secretaric Técnico del Cornité informara al Presidente sobre la extension de las
invitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia, verificara ef quorum y dara
lectura al orden de! dia propuesto, €] cual sera sometido a consideracion v aprobacion del Comité
por parte del Presidente.

Los apoderados haran una presentacion verbal de su concepto escrito al Comité y absolveran ias
dudas e inquictudes que se le formulen. La nresentacion det caso por parte del apoderado no podra
exceder de 10 minutos. ' :
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Una vez se haya surtido la intervencién def apoderado de la enfidad, los miembros y asistentes al
Comité deliberaran sobre el asunto- sometido a su consideracion y adoptarén las deferminaciones
que estimen oportunas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados de ia
entidad.

La deliberacion del caso por parte del Comité no podra exceder de 30 minuios, los cuales podrén ser
prorrogados si asi lo estima la mayorfa de sus miembros asistentes.

~ Una vez se haya efectuado la delfberacion, &l Secretario Tecnico procedera a preguntar a cada una

de los miembros el sentido de su voio.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, el Secretario Técnico
informara al Presidente que todos los temas han sido agotados, procediendo el Presidente a levantar
la sesién.

. ARTICULO 12°- Tramite de Proposiciones.las recomendaciones de las fichas técnicas

presentadas por fos apoderados se framitaran como proposiciones para su deliberacion y votacion.

Los miembros o asistentes & la sesidn del Comité podran presentar proposiciones susfitutivas o '
aditivas a1as antes indicadas.

£l mismo tramite se surtird para la adopcion del regiamento y para la adopcién de directrices y
politicas a cargo del Comité. :

ARTICULO 43°.- Quérum de liberatorio y adopeidn de decisiones. Ei Comite deliberara con
minimo tres (3} de sus miembros permanentes, podra enfrar a decidir con minimo fres (3) de sus
miembros permanentes, y las proposicicnes seran aprobadas por la mayorta simple de los miembros
asistentes a la sesion. :

En caso de empate, se someferd el asunio a una nueva vyotacién; de persistir e empate el
Oresidente del Comité o quien haga sus veces fendré la funcion de decidir el desempate.

ARTICULO 14°.- Salvamento y aclaracidn de votos. Los miembros del Comité que se aparten de
las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar las razones gque
motivan su disenso, de las cuales dejaran constancia en la respectiva acta.

CARITULO N

ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS E INFORMES

ARTICULO 15°.- Las fichas técnicas en materia de conciliacion. Para faciitar fa presentacion de
los casos respectivos, el abogado que tenga a cargo ia representacién del asunio materia de
conciliacion judicial o prejudicial debera agotar el trémite previc & su presentacién y satisfacer los
requisitos de forma y de contenido minimo, jos cuales ‘se'desarroilafén 3 fravés dsl instructive de la

gﬁcina de Contro! Inteme Disciplinario v Apoyo Juridico.
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Los apoderados de la entidad en: el momento de conceptuar si se adopte ¢ no fa conciliacion u otro
mecanismo alternc de solucién de conflictos deberan tener en cuenta lo cispuesto en fas Leyes 448
de 1998, 640 de 2001 y 794 de 2003, sus decrefos reglamentarios, asi como las demés
disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables al caso, ‘

La veracidad y fidelidad de los hechos consignados en las fichas seran responsabifidad del abogado
que elabore la correspondiente ficha. : -

ARTICULO 16°.- Las fichas técnicas en materia de repeticion. Para facilitar la presentacion de los
casos respectives, el abogade que tenga a cargo la iniciacion de la accion de repeticion, deberd
elaborar la respectiva ficha técnica de repeticion y presentarla al Comité de Conciliacion, y deberé
agotar el trémite previo a su presentacion y satisfacer los requisitos de forma y de contenido minimo,
os cuales se desarmoliaran a través de instructivo de la Oficina de Control intemo Disciplinario y
Apcyo Juridico. -

La veracidad y fidelidad de los hechos consignados en las fichas seran responsabilidad del abegado
que elabore la correspondiente ficha.

ARTICULO 17°.- Informes sobre el estudio de procedencia de llamamientos en garanifa de
funcionarios publicos. Conforme a lo dispuesto en el articuio 19 de la Ley 678 de 2001, en
armonia con el articulo 13 del Decreto Nacional 1214 del 2000 y ei decreto 1069 de 2015, e
apoderadc del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, deberd estudiar la procedencia del

{lamamiento, en garantia para fines de repeticién en los procesos judiciales de responsabilidad
patrimonial.

De no ser viable el lamamiento, deberan justificarle por escrito y presentar un informe al Comité de
Conciliacién denire de la primera sesion ordinaria siguiente a la presentacién de la contestacion de
la demanda. :

Los apoderados mantendran actualizado el informe inicial, para lo cual remiiran al Cemité un
nforme mensual con ias novedades del caso. '

Para los efectos antes indicados, los informes deberan satisfacer los requisitos de forma y de
contenido minime que se desarroflen a través del instructivo que imparta la Oficina de Control
Interno Discipiinario y Apoyo Juridico. .

ARTICULO 17°.- informes de gestién del Comité de Conciliacién. Con ef propésitc de dar
cumplimiento al articuio 20 numeral 3 del Decreto Nacional 1716 de 2009 y el Decreto 1068 de 2013,
oi Secretario Técnico de! Comité presentara un informe de la gestion del Comité y de la-ejecucion de
sus decisicnes. '

El informe debera contener una relacion de las sesiones del Comité indicando la fecha, el ndmero de
acta, los asuntos estudiados, el valor de las pretensiones, la decision de! Comité, el valor conciliado
‘o0 aprobado para demandar en repeticion y la glecucién o desarrollo.de la audiencia indicando si fue

%@ no aprobadc et acuerde congiligieno,
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Adicionalmente se relacionaran las actividades que ha ejecutado el Comité respecto de Ia
prevencién del dafio antijuridico, mejoramiento y correctivos a la defensa de los intereses lifigiosos
dé la entidad. En este sentido, podran relacionarse las circulares, oficios, resoiuciones y en general
todos aquelios documentos que contengan tales directrices.

La prevencion del dafio antijuridico sera considerada como un indicador de gestion y con
fundarmento en é| se asignaran las responsabilidades en el interior de cada entidad

_ Para la presentacion del informe de gestién del Comité, ef Secretaric Técnico del mismo deberd

diligenciar el formato elaborado al efecto por la Defensa Judicial de la Nacion del Ministerio del
interior y de Justicia. :

CAPITULG IV

SECRETARIA -Tl’ECNlCA. ACTAS Y ARCHIVQ

ARTICULO 18°.- Secretarfa Técnica. Sor funciones del Secretario def Comité de Conciliacién de
acuerdo con et Ariiculo 2.2.4.3.1.2.6.decreto 1069 de 2015 ias siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesion def comité: Bl acte deberd estar debidamente elaborada y
suscrita por ef Presidente y ef Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias
siquientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de fa gestion de! comité y de la gjecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

4, Proyectar y somefer a consideracion del comité la informacion que este requiera parz la
formulacién y disefio de polfticas de prevencién del dafio antijuridice y de cefensa de los intereses
del ente. :

5. informar a Coordinedor de los agentes del Ministeric Pubiico anfe la Jurisdiccion en o
Contencioso Administrativo acerca de les decisiones que el comité adopte respecic de la
procedencia 0 no de instaurar accionss de repeticion. |

8. Las demés gue le sean asignadas por. el comité. ,

Paragrafo. La designacién o el cambio del Secrstario Técmico deberan ser informados
inmediatamente a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 19°.- Elaboracién de Actas. Las actas seran elaboradas por el Secrefaric Técnico del
Comité, quien debers dejar constancia en ellas de las deliberaciones de los asistentes v las
decisiones adoptadas por los miembros permanentes. '

Las actas de las sesiones seran suscritas per el Presidente del Comité v el Secretario Técnico con el
prepésito de dar cumpfimiento a lo ordenado por &l articulo 20, numeral 1 del decreto 1716 de 2008
y 33 del decreto 015 de 2012. '

Todos los sonaries documentales presentados para su estudio en la sesion son parie integral de las

Lgsspec’ﬁvas aeias.
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ARTICULQ 20°.- Trémite de aprobacién de Actas. El Secretario Técnico deberé remitir a cada uno
de o5 miembros asistentes a la respectiva sesion, el proyecto de acta, por escrito 0 por correc
electronico, dentro de los 5 dizs habiles siguientes a su celebracion, con el objeto de gue aquellos
remitan sus chservaciones, dentro de los 3 dias habiles siguientes al recibo del proyecto.

Si dentro de esie término el Secretaric Técnico no recibe comentarios U observaciones al proyecto
de acta, se entendera que no existen objeciones y que el proyecio s aceptado. -

_ Recibidas las respectivas observaciones, s claborara el acta definitiva, la cual sera enviada por &l

Secretario Técnico a los miembros del Comité, por escrito 0 por correo electrénico, dentro de-los 2
dias habiles siguientes. . S :

Las actas seran firmadas por el Presidente; el Secretario Técnico dentro de un punto del orden del
dia de la siguiente sesion ordinaria del Comité de Conciliacién, previa lectura que el Secretario
Técnico dara a ias mismas.

ARTICULO 21°.- Archivos del Comité de Conciliacién y de su Secretarfa Técnica. £l archivo del
Comité de Cenciliacion v el de su Secretaria Técnica. reposarén en el archivo de ta Oficina de
Control interno y Apoyo Juridico.

L os documentos que integran el archivo del Comite de Conciliacion son plbiicos y podran ser
consuliados en la dependencia de la Oficina CID y Apoye Juridico. -

Para la consulta de tales documentos, los interesados deberan solicitar auterizacion al Secretario
Técnico, ¢l cual dara las instrucciones respectivas al funcionario respensable del archivo, quien
debera revisar que los documentos sean devueltos integramente.

Las solicitudes de copias auténticas de Ias actas y ia expedicion de certificaciones sobre las mismas
seran tramitadas por el Secretario Técnico def Comité.

CAPITULOV

SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS DECISIONES DEL COMITE

ARTICULO 22°. Verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas por El
Comité. Corresponde al Secretario Técnico del Comité de Conciliacion verificar el cumplimiento de
las decisiones adoptadas por el Comité, para lo cual le presentara informes trimestrales al Comite. El
apcderado que tenga & su.cargo ios respectivos asuntos debera presentar un informe detallado del
rasultado de las respectives audiencias y de las acciones de repeticion iniciadas, dentro de los 3
dias habiles siguientes a cualquiera de estos eventos. El apoderado allegara adjunio a sus informes
una copia de la diligencia y del auto que aprobd o improb? la respectiva conciiacion.

Ei Secretaric Técnico deberd presentar el respectivo informe en la sesién del Comii
inmediatamente posterior. '

ARTICULO 23°.- Asistencia de apoderados de la entidad a las audiencias. Es obligatoriz fa

Aasistencia del apoderado de la entidad 3 las respectivas audiencias, con &l objeto de exponer lcs
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motivos 'po'r los cuales los miembros del Comité consideraron viable o no el acuerdo conciliatorio, y

deberan dejar constancia en el acta de la audiencia de las razones de hecho y derecho expresadas

por &l Comité de Conciliacion, - : \
CAPITULO VI

PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO

ARTICULO 24°.- Prevencidn. del daiio antijuridico y politicas para {a defensa- judicial. Sin
perjuicio de las demas funciones-encomendadas al Comite de Conciliacion, éste debera reunirse un
dia en las Gltimas semanas de enero y de julio de cada afio, con el objeto de proponer os .
comectivos que se estimen necesarios para prevenir la causacion de los dafios anfijuridicos en que
se ha visto condenado el organismo o en los procesos que haya decidido concifiar. '

Para tal propdsito el Jefe de la Oficina Gontrol Inferno Disciplinario Y Apoyo Juridico, presentaré un
informe _l Comité, de las demandas y sentencias presentadas y nofificadas en el semesire
respectivo.

CAPITULO VII

MAPA DE RIESGOS FRENTE A LAS DEMANDAS JUDICIALES

ARTICULQ 25° Mapa de Riesgo: Las areas de gestion juridica tienen entre sus funciones la de orientar e
‘impartir instrucciones en el sentido de poner en préctica ias acciones para la prevencion def dafio antijuridice
imputable a las entidades pablicas, que se describen a continuacion: :

L 3 causacion de dafio antijuridico ocasionade por ta accion u omisién de las auteridades publicas resuita
atamente reprobable por cuanto ne solo consiituye ia fuente de cuantiosas condenas en contra de 2
sdministracion, sino porgue se convierte en factor de destegitimacion de Iz accion gubemamental a los ofos
de los ciudadanos. '

Su prevencion, entonces, debe convertirse en una preocupacion constante por parte de los responsabies de
las diversas entidades. A tal fin es necesarie, en primer lugar, asumir una coneeptualizacion del tema gue
garantice su fratamiento autoromo respecio de lz defensa judicial de los intereses de las entidades.

. Sea o primero, hacer ciaridad,ace(g? de la diferencia existente entre pgllliﬁcas de defensa judicial y pofiticas
de prevencién del dafio antjuridico, para hacer conciencia sobre la especificidad e importancia del tema de *
orevencion y de su radical independehc_:ia respecio del atinente a la defensz judicial. El ema de prevencion de

" dafio antijuridico no puede ser tratado, como un apéndice del de defensa judicial, ni mucho menos estar
subsumido en éste. ' ‘ '

Resultaria altamente inadecuado dejar de lado que ios dos ambitos de reflexidn y accion son, aungue -
complementarics, concepiual y empiricamente auténomos; para evidenciarlo, basta considerar gue mientras
fa defensa judicial es un componente de naturaleza reactiva, que obra ex post (una vez preducido el supuesto
dafio en que se basa fa reclamacion que exige defensa), la evitacion del dafio es de naturaleza preventiva,
ye obra ex ante (para conjurar i produccion de evenfos dafiinos). ' : o




Toma la patabra el Presidente de Junta Directiva, Dr. Sergio Barranco NUfez para someter a
aprobacion el orden del dia, Pide la palabra el Dr. Hugues Fonseca para manifestar la
propuesta que en razén a tiempo se aplacen unos puntos y hoy se desarrollen los puntos de
mayor urgencia y necesidad como lo son el tema del manual de cartera, el informe del oficial de
cumplimiento y el manual de contratacion, serian los 3 puntos mas urgentes a su criterio,
porque los puntos de los informes se han venido recibiendo de manera oportuna en las Juntas
ordinarias, y seguramente el tiempo no nos alcanzara para desarrollar los 10 puntos, por lo que
hace la propuesta de manera muy respetuosa, gue se traten ef punto 7, 8, 9 y 10, y los demas
gueden para desarroliar en proxima Junta Extraordinaria, lo que son la aprobacién de las actas,
informe de control interno, revisoria fiscal y los informes de Rips.

Toma la palabra el presidente de Junta Directiva para manifestar que atendiendo la propuesta
que realiza el Dr. Hugues, el hace otra propuesta en el entendido que en el orden del dia
contamos con fa presentacion de los Informes de Control interno, Revisoria Fiscal y Rips, que
requieren su presentacion al dia de hoy, por ser objeto de presentacion en Junta Ordinaria, por
lo que propongo que sean tratados hoy, y que se convoque Junta Extraordinaria para el
desarrollo de los demas puntos que son los puntos 7, 8y 9, y hoy sean abordados los puntos 4,
5, y 6 del orden del dia, por lo que somete a consideracion de los miembros de Junta Directiva
esta propuesta que por su parte es aprobada, y por los demas miembros de Junta, Dr. Hugues
Fonseca, Dr. Julio Cesar Vargas, Dr. Luis Ramén Guerra, Dra. Angélica Diazgranados, también
aprobado.

Seguimos...

3. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES.

Para este punto los miembros de junta directiva estan de acuerdo con el contenido de las actas
relacionadas en el orden del dia, por lo cual ios miembros de la junta directiva ias aprueban sin
ninguna objecion.

Continuamos...

4. PRESENTACION DE INFORME DE REVISORIA FISCAL.

La Secretaria de Junta Directiva presenta al Dr. Wilman Romo quien presenta el informe de
revisoria fiscal aclarando que el mismo es hasta el mes de marzo, toda vez que comprende el
primer bimestre de esta vigencia, manifiesta el Revisor Fiscal que atendiendo a observaciones
de Junta pasada, el Grupo Lisal le entrego un informe en el cual se han logrado avances en la
trazabilidad de la informacién, que se esté trabajando en la revision dei mismo para incluirlo a
la contabilidad, procede el Dr. Wilman & presentar el informe:
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CAPITULO VIil

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28°. Pubiicécién. De conformidad con el decreto 1068 de 2015, el hospital Rosario

Pumarejo de Lopez publicard en sus paginas web las actes confentivas de los acuerdos

corciiiatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Publico, dentro de los tres (3} dies
siguientes a su suscripcion, con miras a garantizar la publicidad y ransparencia de los mismos:

ARTICULO 29°. Vigencia y Derogatorias. El presente reg‘iarnento reqira a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las demés disposiciones quele sean contrarias.

Ei presente Reglamento fue discutido y aprobado per los miembros del comité en sesion del 039 del
18 de octubre de 2016. ‘ :

Dado en Valledupar a los Dieciocho (18) dias del mes de Ociubre de 2016,
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Por medio del cual se incluyen a fa Resolicién 167 def 2018, indicadores de gestion como polftica
de prevencion del dafio antijuridico.

EL COMITE DE CONC’ILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DEL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO
DE LOPEZ, en gjercicio de sus facultades constitucionales, legales y

CONSIDERANDO:

Que en el ordenamiento juridico se establecen diferentes mecanismos de resolucion de confiictos y
~ de descongestion de los despachos judiciales, tendientes a obtener una mayor eficiencia en la
administracion de justifica y de los derechos de los ciudadanos. '

Que mediante Resolucion 167 del 13 de marzo del 2018, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, estableci6 las polificas de prevencitn del dafio antijuridico,
la defensa judicial, y ijo las directrices para fa aplicacién de los mecanismos de solucién de conflictos
de laESE

Que ¢l articulo 21 del Decreto 1716, establece; La prevencion del dafio antijuridico seré considerada
como un indicador de gestion y con fundamento en &l se asignaran las responsabilidades en el interior
de cada enfidad.

Con &l fin de'promover el desarrolio de la cuitura de proactiva de la géstién del dafio antijuridico en la
entidad, la Agencia Nacional de la Defensa Juridica del Estado, conforme a lo dispuesto en el Manual
‘para la elaboracion de Politicas de Prevencidn def Dafio Antijuridico, sefiala que resulta importante:

Buscar puntos gue generan problemas
Enlistar [as posibles causas

|denttficar las causas primarias def problema
Disefiar las medidas para comegir el problema
Implementar las medidas correctivas
Comprobar los resultados

institucionalizar tas nuevas medidas

Que en relacion con los procesos judiciales en contra de fa E.5.E Hospital Resario Pumarejo de Lopez,
. con el fin de determinar las los causas de mayor litigiosidad, las cuales se resumen en &l siguiente
cuadro:
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INDENTIFICACION DE LAS CAUSAS PRIMARIAS PREVENIBLES: Son aquellas
ocasionadas por la prestacion de los servicios de salud y que generan, en algunos de los
usuarios insatisfacciones. Aunado lo anterior el cambio de lineas jurisprudenciales de las Aftas
Cortes generan inestabilidad en las aplicaciones de los fallos adoptados,

En tomo a las reclamaciones realizadas a Hospital, se ha venido parficipando en las
reuniones de comité de conciliacion, a efectos de definir mecanismos preventivos y
alternativos de solucion de conflictos que permitan superar ia aludida problematica.

Por lo anterior se plantea la necesidad de que la polffica de prevencion desarrolie mecanismos
tendientes a aminorar €l impacto de tales causas de litigiosidad, o cual obviamente debe
comprometer al mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud,

ARTICULO SEGUNDO- MEDIDAS PARA CORREGIR EL PROBLEMA: Para prevenir los acfos y
hechos que generan la litigiosidad en la enfidad, se acogen los siguientes criterios de prevencién del
dafio antijuridico: '

L

Capacitacion de los funcionarios asistenciales, operados y asociaciones sindicales que tienen
a cargo la gjecucion de procesos asistenciales sobre las causas ylas dificultades mas criticas
en la prestacion del servicio de salud.

Seguimiento a los comité de seguridad paciente.

ARTICULO TERCERO- ACCIONES CONJUNTAS A IMPLEMENTAR: Ef comité de conciliacion y
defensa judicial y el comité de contratacion, conviene formular y adoptar los siguientes lineamientos
- de prevencién frente a los riesgos institucionales que generan la fitigiosidad:

Los servicios de salud en los que interviene o participa el HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO
DE LOPEZ, deberan contener un lenguaje claro en cuanto a sus guias y protocolos a aplicar,
que facilite su compresion e interpretacion, atendiendo los parametros establecidos en las
normas.

De resultar necesario dentro del contenido de las guias y procedimientos, debera consultarse
con el especialista correspondiente. Lo anterior a efecto de evitar generar en sus destinatarios
confusiones.

Se realizara capacitaciones a los servidores del Hospital por parte de la Cficina Juridica, con
el fin de fortalecer al talento humano en los temas que generan litigiosidad.

Participar de manera activa en los comités de conciliacion con el fin de enalizar las situaciones
‘planteadas y a fomar las medidas necesarias para prevenir los posibles riesgos en que pueda
incurrir el Hospital.

La Oficina Juridica y Control Intemo Disciplinario participar de manera activa en los comité de
seguridad paciente, con la finalidad de evaluar de la frecuencia de eventos adversos y
monitoreo de aspectos claves relacionados con [a seguridad del paciente.

PARAGRAFO: Por tratarse de elaboracién de documenfos, capacitaciones intemas, publicaciones y
difusion de politicas, no se hace necesario estimar un presupuesto para tal fin.

ARTICULO CUARTO- INDICADORES:
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Capaoitacitn 2 los *Capacitaciones realizadas Oficina Juridica y Control
funcionarios *Capacitaciones programada Mayor &l 90% | interno Disciplinario

*Participacién en los comités de '

seguridad paciente

* Monitoreo de aspecios claves

relacionados con la seguridad del Oficina Juridica y Control

. paciente Intemo Disciplinario

Realizacion comités * Evaluacion de [a frecuencia de Area de Calidad ¥
seguridad paciente evenios adversoes Mayor al 90% | Seguridad Paciente

*Programacion de cornités de ‘
Realizacion comités de conciliacion
conciliacion de *Realizacion de comités de Oficina Juridica y Control
Conciliacion conciliacion ' Mavor & 90% | Inferno Disciplinario

ARTICULO QUINTO: Una vez implementadas las medidas correctivas, se realizara un seguimiento a
los resultados, se institucionalizaran nuevas medidas, de ser necesario, de modo que se cumplan con
las metas propuestas.

La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Valledupar, 4 5 ENE 2024 ~
| =
| JAKELIN RIQUEAHERN z

Gerente HRPL
Presidente Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

TH CECILIA SANCHEZ BLANCO
Subgerente Financiera

istencial

JAJRG ENRIQUE CASTRO VALLE
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y Apoyo Juridico
Secretario Técnico del Comité




